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ATA DO COLEGIADO GERAL DA!UNIPAZ, de acordo com o Capitulo Il, Artigo
30, item C, reuniu-se em 28 de setembro de 1995, com a presenca dos
conselheiros: Pierre Weil, reitor da UNIPAZ, Simone Cardoso, Coordenadora da
Area de OrganizagBes, Adriano Amaral, Coordenador da Area de Economia, Zélia
Madeira de Souza, Coordenadora de Satde, Pe. Emanuel, Coordenador de
fradicSes, Demétrios Cristofidis, Coordenador de Ecologia, Gil Vicente de Melo
Gama, Secretario Executivo da Funcipaz, e aprovou a seguinte redacdo para o
regimento intemo da Universidade Holistica Internacional de Brasflia: Art. 1°. O
presente Regimento Interno disciplina os aspectos da organizagao e funcionamento
comuns aos vérios érgfios da Universidade, Complementando-he o Estatuto, de
acordo com o Cap. IV, Seg3o I, art 14, item VII. Art. 2° Para fins de divulgacdo das
suas atividades e a fim de simplificar para o publico a conjugacio complexa da
terminologia "Fundacfo Cidade da Paz - Universidade Hollstica - Internacional de
Brasflia” sera utilizado nos Impressos. o nome. "UNIVERSIDADE DA PAZ", sem
prejuizo da nomenclatura exigida para fins formais. Titulo I. Objetivos Finalidade
Principal. Capftulo I. Art. 1° - A Universidade tem por finalidade principal facilitar o
despertar da PAZ afravés de uma Ecologia Pessoal, Social e Ambiental em sinergia
com a Declarac3o de Veneza da UNESCO. Capitulo II. Objetivos Gerais. Art. 1° -
A Universidade tem os seguintes objetivos gerais: a) Sensibilizar para o despertar
da Visdo Holistica. b) Aprofundar a consciéncia Holistica. ¢) Desenvolver estudos e
pesquisas com abordagens holisticas nas diferentes dreas de aplicacdo. d)
Desenvolver estiidos e “projetos nas areas de: 1) Execeléncia humana e
desenvolvimento de equipes; Il - Desenvolvimento organizacional, social,
educacional e comunitario; lll - Planejamento e gestdo estratégica; IV - oufras areas
afins; e) Desenvolver técnicas de avan¢adas na gestdo das organizagOes, f) Prestar
consultoria &s organizagdes e empresas, oferecendo planejamento, programas e
projefos nas éreas: |-Educagao, | - Sadde; ill - Artes e Cultura; IV - Tradi¢bes; V -
Politica; V! - Direito; Vil - Ciéncla e Tecnologia; VIl - Filosofia; IX - Agdo
Comunitaria; X - Economia; Xl - Cultura Organizacional; Xll - Ecologia; XIlI -
Agricultura; XIV - Arquitetura; g) Desenvolver cursos, estudos, eventos, pesquisas e
formagao profissional nas areas anteriormente descritas. Titulo H. Organizagdo.
Capitulo I. Estrutura Art. 10 . A reitoria é o 6rgdo dirigente da estrutura Universitaria.
Art. 29 - A estrutura da Universidade forma um sistema de educacdo e pesquisa
auto-regulado, que garante um relagdo sinérgica com os Aprendizes, Sociedade e
Meio Ambiente. Art. 3° - O sistema auto-regulado capaz de aprendizagem e auto
organizagfo € garantido por trés tipos de organismos com funcbes distintas, que
compde a estrutura da Universidade, a saber. a) Coordenagles - Orgaos de
Atuacio responsavels pela execucio dos programas da Universidade, que incluem
aventos, cursos, vivéncias, pesquisas e servigos as comunidades. Paragrafo Unico
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de atividades. b) Colegiados - Orgdos de Realimentagdo do sistema, responsavels
pelo acompanhamento e avaliagdo dos programas universitarios, pelo estudo e
orientagdo da abordagens holisticasi de” educagdo, { pesquisa e agdo nas
comunidades e melo ambiente. c) Assessorias - Orgdos da Secretérla Executiva da
Funcipaz, conforme definido no Estatuto, responsaveis pela viabilizagdo da infra-
estrutura dos programas propostos, inciuindo, a analise econdmica das grOpostas,
redacdo de projetos e capta¢do de recursos necessarios. Paragrafo Unico - A
estrutura e as atribuicdes especificas destes 6rgdos da Secretaria Executiva serdo
fixadas em regimento intemo préprio, complementando o Estatuto da Funcipaz em
seu Cap. IV, Secdo V, Sub Secdo Il, Art. 25. Capitulo ll. Processos. Art. 1° - Inter-
relagdo entre os 6rgdos dos trés diferentes tipos ocorre basicamente segundo 0
quadro na pagina seguinte. Art. 2° - A sinergia da Universidade com as pessoas, a
Sociedade e a Natureza é o fator de atualidade e renovagdo permanente dos
programas. Titulo lll. Composicées e Competéncias. Capitulo I. Reitoria. Art. 17 - A
Reitoria, 6rgdos dirigente da Universidade, sera exercida pelo Reitor e, em faltas e
impedimentos deste, pelo vice-Reitor, Art. 2° - A Reitoria competira, enfre outras
fungdes; a) Zelar pela coeréncia e consisténcia da Abordagem Holistica Inter e
Transdisciplinar da- Universidade. b) Tragar a politica geral Universitaria, ouvido 0
Colegiado Geral, com subsequente aprovagdo do Congelho Administrativo da
Funcipaz. c) Aprovar reformas do Regimento Intemo que deverdo ser submetidas
ao Conselho. Administrativo. d) Aprovar o Plano e o Relatério Anual de Atividade,
apresentando-os ao Conselho Administrativo. e) Apreciar recursos contra atos dos
Colegiados e . Coordenagdes, f) Aprovar a Proposta do Quadro de
Facilitadores/Professores.Art. 3° - Ao Reltor competira entre outras fungdes
decorrentes de sua condicdo: a) Representar a Universidade. b) Presidir o
Coleglado Geral. c) Coordenar e superintender as atividades universitarias. d)
submeter ao Conselho Administrativos a proposta orcamentaria para o exerclcio
seguinte. e) Firmar convénios. f) Zelar pelo exercicio dos Principios Eticos da
Universidade. Art. 4° - Ser& constituldo em Conselho Universitario composto de
personalidades de notério saber nos diferentes ramos com fung6o dar pareceres
individuais ou coletivos sobre assuntos da Universidade a pedido da Reitoria ou do
Colegiado Geral. Capitulo ll. Colegiados. Art. 1° - Os Colegiados, Orgdos
realimentadores dos programas universitarios, ter6o suas orientag6es alinhadas por
um colegiado geral onde participara um representante de cada colegiado de drea, a
saber: Educagdo, Saude, Artes, Tradiges, Politica, Comunicagao, Direito, Ciéncia
e Tecnologia, Filosofia, Agdo Comunitaria, Economia, Cultura Organizacional, Melo
Ambiente e Agricultura. Art. 2° - O Colegiado Geral sera presidido pelo Reitor da
Universidade e tera sessdes abertas a eventuais coordenadores convidados pelos
representantes de seu Colegiado de area. Art. 3° - Compete ao Colegiado Geral: a)
Atuar como uma escola permanente de reflexdo e meditaco para manter vivo o
Esplirito Holfstico da Universidade. b) Assessorar a Reitoria no tragado da politica
geral Universitaria e em suas funcOes, sempre que necessério. c¢) Elaborar e
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atualizar o Regimento Intemo da Univérsidade. d) Elaborar o Plano Anual de
Atividades. e) Orientar os Colegiados de area quanto & Abordagem Inter e
Transdisciplinar. f) Tracar e atualizar diretrizes béasicas das atividades da UnHI, suas
prioridades e principios éticos. g)' Acompanhar, avaliar-e orientar os Colegiados de
area dentro do "espirito de Pontifex", segundo a Vis3o Holfstica. Art. 4° - Compete
aos Colegiados de area: a) Selecionar as propostas de programas em sua
respectiva area, indicando seus coordenadores. b) Acompanhar, avaliar e orientar
0s programas em andamento, deliberando sobre sua continuidade. ¢) Desenvolver
reflexdes e decidir sobre abordagens, métodos e técnicas coerentes com a proposta
holistica. d) Definir objetivos e linhas prioritarias de agdo. e) Incentivar e viabilizar
acles inter e fransdisciplinares. ' f) Designar um representante enfre os
coordenadores para o Colegiado Geral. Capitulo Ill Coordenagéo. Art. 1° - Compete
aos coordenadores: a) Selecionar seu grupo de facilitadores/professores,
deliberando sobre suas continuidade. b) Selecionar o 'grupo de aprendizes,
deliberando sobre a distribui¢ao de bolsas conforme limites definidos pela Secretaria
Executiva em conjunto com o Colegiado de &rea. ¢) Elaborar quadro de Metas e
Plano de Trabalho. d) Acompanhar, coordenar e  controlar —as -atividades
desenvolvidas, registrando o andamento em relatério operacional para avaliagio do
. Colegiado. e) Adotar ou sugerir providéncias de ordem didética, cientifica, ética e
administrativa intema a atividade. f) Levantar as limitacdes e desempenhos
assegurados para reorientag6o de novos projetos. g) Assinar diplomas juntamente
com a eitoria. Art. 2° - As atividades educacionais, organizadas segundo metologia e
. objetivos (ver quadro abaixo), poderdo ter suas execugOes facilitadas pela agdo
conjunta de coordenadores. Ap0s a transcrigdo das novas inclusdes ao Regimento
Interno, o Secretario Executivo da UNIPAZ, encefrou os trabalhos, e encaminhou o
referido regimento a aprz%aqao e homologag¢ao do magnifico Reitor da UNIPAZ,

rre Well. Assina g/presente ata pelos seguintes coordenadores:
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