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UNiPAZ

ESTATUTO
DA FUNDACAO CIDADE DA PAZ

CAPITULO 1 '
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO,
SEDE, FORO E DEFINICOES

Art. 1°, A Fundagdo Cidade da Paz — Funcipaz, com prazo de duragiio indeterminado, ¢ uma
entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa financeira e patrimonial, e reger-se-a pelo presente Estatuto, por seu
Regimento Interno e pela legislacdo aplicavel.

Art. 2°. A Funcipaz tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e podera constituir
eseritdrios de representacio em outras unidades da federagfio, com atuagio em qualquer parte
do territorio nacional.

Art, 3°. Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I- Abordagem Transdisciplinar e Holistica: integra a visdo holistica que conecta a parte ¢ o
todo, possibilitando o pensar global e o agir local. A transdisciplinaridade ¢ o didlogo
entre os diversos estilos epistemologicos visando a imprescindivel alianca entre ciéneia e
consciéncia;

II- Aprendiz: ¢ a pessoa que participa de uma formagio da Unipaz, de forma envolvida e
comprometida com o seu desenvolvimento pessoal, social e ambiental ao longo de toda a
existéncia;

Il - ARIE: constitui sigla de Area de Relevante Interesse Ecoldgico, eriada pelo Sistema
Nacional de Unidades de Conservagiio da Natureza do Ministério do Meio Ambiente:

IV - Biofilia: € a tendéncia de amar e cuidar da vida em todas as suas manifestacdes;

V- Colegiado da Unipaz DF: consiste de instincia da Reitoria, que se retine semanalmente
desde a instituicdo da F'uncipaz em 1987, constituido por representantes das coordenagdes
de projetos e programas da Unipaz DF, com o objetivo de ser um espaco de encontro,
estudos e deliberacgies;

VI - Cultura de Paz da Unipaz: ¢ inspirada numa visdo de ecologia intepral: individual, social
e ambiental. A metodologia é detalhada na obra 4 Arte de Viver em Paz de Pierre Weil,
laureado com o prémio de Educagdo para a Puz pela Organizacdo das Nacdes Unidas
para a Educagdo, a Ciéncia ¢ a Cultura (Unesco), em 2000;

VIl - Teoria e Praxis Fundamentais da Unipaz: sfo sustentadas no paradigma holistico gue
integra o saber e o despertar para o Ser, numa abordagem transdisciplinar da realidade;

VIII - Umdade na diversidade: ¢ o acolhimento e o respeito da singularidade em todas as suas
manifestagdes, experienciando uma ética da diversidade e da nfio separatividade:

IX - Unidades Unipaz: sdo entidades, juridicas ou ndo. com atuagdo administrativa
independente e que apresentam convergéncia com a pratica da Cultura de Puz da Unipaz
¢ da Abordagem Transdisciplinar e Holistica, local ou regionalmente, no ambito nacional
e internacional;
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X - Universidade Internacional da Paz (Unipaz DF): ¢ a entidade inaugurada em 1987,
mantida pela Funcipaz, que tem como missdo promover o “movimento de educacio,
cuidado e praticas integrativas para o despertar de uma consciéncia de inteireza. de onde
emana a paz nas ecologias individual, social e ambiental, rumo a sustentabilidade com
ética e respeito 4 vida™.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 4°. A Funcipaz tem por finalidade principal gerenciar, manter e contribuir para o
desenvolvimento da Universidade Internacional da Paz de Brasilia (Unipaz DF).

§ 1°. A Unipaz ¢ pioneira do movimento de Cultura de Paz no mundo, tendo sua metodologia

em Educacio para a Paz reconhecida na 26* Assembleia Geral da Orgmg et
Unidas para a Educacfo, a Ciéncia e a Cultura — Unesco, em 1992, N? de Protocole e Registro
§ 2°. A Unipaz DF serd regida por Regimento Interno. 164109
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Art. 5° A Funcipaz tem, ainda, por finalidades:

I- promover o cultivo de uma Cultwra de Paz cotidianamente, integrando pessoas,
sociedade, natureza, por meio do exercicio do amor e cuidado 4 vida e 4 natureza em
todas as suas manifestagdes - biofilia, nas dreas de educaciio, cultura, saide, meio
ambiente, assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional, pesquisa cientifica, ¢ na
promocio da ética, cidadania, democracia e direitos humanos;

I1- partilhar o saber da Teoria ¢ da Prdxis Fundamenrais da Unipaz, pautada nas Trés
Ecologias, assegurando o fortalecimento e o compromisse do cuidado com cada uma
delas: a Ecologia Individual, que consistente na paz consigo: a Ecologia Social;
representada pela paz com o outro; e a paz com a natureza, a Ecologia Ambiental;

I - fomentar iniciativas na drea da educacfio, estimulando o saber tedrico e pratico da
Abordagem Transdisciplinar e Holistica para piblicos diversos, incluindo as criancas,
adolescente, adultos e idosos;

IV - prestar servigos, voluntirios ou ndo, aos usudrios da assisténeia social, sem qualquer
discrimihagdo, de forma planejada e sistemdtica, com foco na Cultura de Puz, ndo se
restringindo & distribuigio de bens, beneficios e encaminhamentos, dando especial
atendimento a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e 4 velhice:

V- cuidar da Ecologia Social promovendo e apoiando iniciativas individuais e movimentos
coletivos de cidadania, visando 4 protecio da democracia e dos direitos humanos, entre
esses 0 acolhimento dos saberes das diferentes etnias indigenas brasileiras e das
Américas, a preservacio da cultura oriunda da matriz africana, e ao atendimento a grupos
(ue representem minorias sociais;

VI - produzir e apoiar pesquisas cientificas ¢ estudos, bem como iniciativas que traduzam o
compromisso ético com as LEcologias Individual, Social e Ambiental, inspirados na
Abordagem Transdisciplinar e Holistica;

VII - disseminar e apoiar a abertura de diferentes Unidades Unipaz, que funcionam de forma
autdnoma, cultivando a Unidade na diversidade, e inspiradas pela Teoria e Prdxis
Fundamentais da Unipaz.

Art, 6°. A Funcipaz nfio tem carater politico-partiddrio, religioso ou ideolégico, devendo ater-
se as suas finalidades estatutarias. -
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CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DA FUNCIPAZ

Art. 7°, Para a consecucio de suas finalidades, a Funcipaz podera:

I- desenvolver, oferecer e fomentar cursos, formagdes, pos-formacdes, assim como
organizar eventos nacionais e internacionais, presenciais e 4 distincia, disseminando a
Cultura de Paz, fundamentais na Abordagem Transdisciplinar e Holistica;

I1- apoiar estudos e pesquisas que tenham por objeto a construcio de uma Culturg de Paz
nas dreas da ciéncia, arte, filosofia e tradicdes;

Il - criar e fortalecer parcerias com instituigdes publicas ou privadas, associagdes e
movimentos que atuem no cuidado e desenvolvimento da ética pessoal, social e
ambiental;

IV - zelar para que os Aprendizes, colaboradores e voluntarios desenvolvam valores, atitudes,
comportamento e estilos de vida que lhes permitam resolver conflitos por meios pacificos
e com espirito de respeito pela dignidade humana, de tolerdncia e ndo-discriminagdo;

V- promover agGes relacionadas & educagdo ambiental, conceitos de ecologia e aumento da
sustentabilidade local, regional, nacional e internacional;

VI- estruturar as condi¢Ges que assegurem a integridade da ARIE Granja do Ipé (DF)
preservando o bioma cerrado, suas dguas nascentes, aguas subterrdneas e corregos,
integrando as comunidades lindeiras e os ocupantes da unidade de conservacio;

VIl - aporar estudos e pesquisas para a preservacdo da cultura e dos sitios arqueolégicos
existentes na ARIE Granja do Ipé (DF);

VIII - participar de programas e projetos de comunicacio nas redes sociais, TV e radio levando
conteudos que proponham uma nova visdo sobre a relagiio do Ser Humano consigo
mMESmo, COm O Qutro € com a natureza;

[X - celebrar, por meio de instrumentos formais com instituigdes publicas ou privadas, a
prestagao de servigos visando & consecucdo das finalidades da Funcipaz:

X - comercializar produtos e oferecer servigos de forma a disseminar e apoiar as finalidades
da Funcipaz;

X1 - participar de licitagdes publicas, editais e chamamentos publicos de forma a desenvolver
as finalidades da Funcipaz.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 8°. O patrimfnio da Funcipaz ¢ constituido por bens e valores, que venham a ser
adicionados por:

[ - aquisi¢fes de bens moveis e imodveis, para instalacdes ou execuciio de suas finalidades
estatutdrias;

Il - bens méveis, imoveis e direitos, livres de dnus, que lhe forem transmitidos em carater
definitivo, por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

[ - doagGes, herangas ou legados feitos por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou
pablicas, nacionais ou estrangeiras;

IV - quaisquer bens e valores adventicios:

V - doagdes dos instituidores constantes em escritura publica.

(F3)




§ 1°. No que se trata ao caput, as movimentagdes do patriménio serfo realizadas em observincia
as leis, principios e normas brasileiras de contabilidade na escrituragio contabil do patriménio,
receitas e despesas.

§ 2°. Cabe ao Conselho Curador da Funcipaz, ouvida a Promotoria de Fundagdes, a aceitacio
de doacdes com encargos.

Art, 9°. Os bens e direitos da Funcipaz somente poderdo ser utilizados para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagio, a cessdo ou a sub-rogagdo de qualguer bem
ou direito para a consecugdo dos mesmos objetivos.

Paragrafo dnico. Cabera ao Conselho Curador, ouvida a Promotona de Fundacdes, aprovar a
alienacgdo, a cessdo ou a sub-rogacio dos bens imovels incorporados ao patrimdnio e, ainda,
aprovar permuta vantajosa i Funcipaz.
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DA RECEITA 110 9
Art. 10. A receita da Funcipaz serd constituida por: 16
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I- rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

I - usufrutos que lhe forem constituidos;

111 - rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operacdes de crédito:

IV - rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza ou do
resultado das atividades de outros servigos que prestar;

V- doagGes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

VI - subvengdes, dotagdes, contribui¢des e outros auxilios estipulados em favor da Funcipaz
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - rendas proprias de imodveis gue vier a possuir ¢ pelos rendimentos auferidos de
exploragdies dos bens que terceiros confiarem & sua administracio;

VI -outras rendas e recursos eventuais.

Art. 11. Os recursos financeiros da Funcipaz, excetuados os que tenham especial destinaco.
serdio empregados exclusivamente na manutencio e desenvolvimento das atividades que lhe sdo
proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patrimdnio.

Parigrafo anico. A aplicacdo de recursos financeiros no patimdnio da instituigdo deverad
obedecer a planos que tenham em vista:

I - a garantia dos investimentos;
[l -a manuten¢do do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAOQ 1° Ofici .
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Art, 12, Sdo 6rgdos da administracfio da Funcipaz:

16
1- Conselho Curador; 3 109
I1- Conselho Fiscal; ess0as Juridiess

111 - Diretoria Executiva.

Art. 13, O exercicio das fungdes, pelos integrantes do Conselho Curador ¢ do Conselho Fiscal
da Funcipaz, nfio serd remunerado a qualquer titulo.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria Executiva, ou parte dela, podera ser remunerada, a critério
do Conselho Curador, em conformidade com a lei e desde que o dirigente atue efetivamente na
gestio executiva com jomada de trabalho compativel com a fungdo, respeitados os limites
maximos dos valores praticados pelo mercado, em sua drea de atuagdo.

§ 1°. Ser4 efetuado um estudo prévio de viabilidade e de impacto orgamentério, de acordo com
a alinea “a”, o § 2°, Art. 12 da Lei1 9532 de 10/12/1997.

§ 2°. No caso de contratagfio de Diretoria Executiva remunerada, constard em contrato de
trabalho a dedicagfio exclusiva do dirigente remunerado e a respectiva jornada mensal de
trabalho.

Art. 15. Os integrantes dos 6rgfos da administra¢do da Funcipaz poderdo receber ajuda de custo
exclusivamente para deslocamentos, hospedagens e refeigdes, no desempenho das atividades a
servico da Funcipaz.

Art. 16. Os integrantes dos orgios da administragiio da Funcipaz nfo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes da Funcipaz, exercidas com observincia deste Estatuto ¢ da
lei.

Art. 17. Respeitado o disposto neste Estatuto, a Funcipaz terd sua estrutura organizacional e o
funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd as atividades e atribuigdes
administrativas e téenicas, de modo a atender plenamente as finalidades da Funcipaz.

Art. 18. As sugestdes de personalidades para a assungiio dos dérgdos da administragdo da
Funcipaz serdio aprovadas em reunido, no minimo 30 (trinta) dias antes da expiragdo dos
mandatos, que iniciario o mandato no dia subsequente ao fim do mandato da gestéo vigente,

Art. 19. Sera constituido um Comité Honorério, com integrantes nomeados pelo Conselho
Curador, em quantidade ilimitada ¢ sem cardter deliberativo, com o fim de homenagear
personalidades em virtude dos relevantes servigos prestados em areas ligadas as linalidades da
Funcipaz antes, durante ou depois de sua criagdo.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CURADOR

Art. 20. O Conselho Curador serd constituido por personalidades, cuja afinidade com as
finalidades e as atividades desenvolvidas pela Funcipaz merega destaque.

Art. 21. O Conselho Curador serd constituido por 15 (guinze) integrantes efetivos e 4 (quatro)
suplentes, para um mandato de 4 (quatro) anos, aprovados por maioria simples pelos
representantes do Conselho Curador.

§ 1°. Cada Conselheiro podera ser reconduzido por no maximo mais um mandato de forma
ininterrupta, visando promover a renovagio de seus integrantes.

§ 2°. Os integrantes efetivos do Conselho Curador elegerdo, entre si, 0 Presidente do Conselho
Curador que. por sua vez. escolhera o Vice-Presidente.

§ 3°. Os integrantes do Conselho Curador apresentardo saber especifico de alguma finalidade
ou atividade da Funcipaz e, preferencialmente, terdo participado de uma formagdo da Unipaz.

§ 4°. Qs integrantes do Conselho Curador poderdo ser sugeridos pelo Colegiado du Unipaz DF.
§ 5°. O Reitor e 0 Vice-Reitor da Unipaz DF poderdo integrar o Conselho Curador.

§ 6°. Os integrantes da Diretoria Executiva da Funcipaz que ndo assumirem novo mandato,
poderdo integrar o Conselho Curador ou o Conselho Fiscal.

§ 7°. Em caso de impedimento, vacéncia, licenca ou falta conhecida em reunido do Conselho
Curador, os integrantes efetivos serfio substituidos pelos suplentes.

§ 8°. Serd convocada reunifio com o fim de escolher novo integrante do Conselho Curador, caso
niio haja mais suplentes, exceto se ocorrer no iltimo semestre do mandato, ou, se a auséncia de

suplentes nfio der causa & impossibilidade de se atingir o quorum para as ﬁum}ﬁ&S—(}FGiﬂQﬂﬂ%ée—
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Art, 22. Compete ao Conselho Curador: 16410 :
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Il- aprovar os integrantes do Conselho Fiscal, observado o disposto no capitulo proprio;

111 - aprovar os novos integrantes da Diretoria Executiva, observado o disposto no capitulo
proprio;

[V - aprovar a nomeagdo do Reitor e do Vice-Reitor da Unipaz DF, considerando a atuagio
destacada das personalidades indicadas em rela¢iio & Cultura de Paz ¢ a Abordugem
Transdisciplinar e Holistica, a partir de sugestdo do Colegiado da Unipuz DF;

V- nomear os integrantes do Comité Honordrio, a partir de sugestdo do Colegiado du
Unipaz DF,

VI- aprovar o Regimento Interno da Unipaz DF, a partir de proposta elaborada pelo
Colegiado da Unipaz DF;,

VII - aprovar o Regimento Interno da Funcipaz, a partir de proposta elaborada pela Diretoria
Executiva;

VIII - aprovar eventuais modificagdes ou reforma deste Estatuto, observado o disposto no
capitulo proprio e a legislagdo vigente;
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IX - deliberar sobre a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento. a oneracdo ou 0 gravame
dos bens moveis e imdveis da Funcipaz, observado o disposto no capitulo proprio:

X - deliberar sobre a aceitagdo de doagdo ou legado, quando existirem encargos, observado
o disposto no capitulo préprio;

XI- deliberar sobre a oneragio e a sub-rogagéo de bens e patriménio da Funcipaz, observado
o disposto no capitulo proprio;

XII - deliberar sobre aquisi¢es de bens moveis e iméveis para instalagdes ou execucdo de
suas finalidades estatutdrias;

X1 - conceder licenga aos integrantes do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva:

XIV - escolher e aprovar a contratagdo de servicos de auditores independentes;

XV - aprovar as diretrizes e politicas do planejamento e prioridade de a¢des. das contratacdes
e parcerias, da estrutura de gestdo e dos colaboradores., dos programas especificos. dos
critérios de precos contratados e dos precos de produtos e servigos oferecidos;

XVI1- aprovar a contratacdo de empréstimos, bem como o recebimento e aplicacio de recursos
a fundo perdido;

XVII - aprovar o orgamento, as contas, 0s balancos, o relatdrio anual da Funcipaz e acompanhar
a execucdo orcamentaria;

XVIII -deliberar sobre o aproveitamento dos resultados do exercicio, considerando o
desenvolvimento dos objetivos sociais da Funcipaz;

XIX - exercer a fiscaliza¢io superior do patriménio e dos recursos da Funcipaz;

XX - decidir sobre a extingio da Funcipaz, observado o disposto no capitulo préprio;

XXI - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno da Funcipaz.

Art. 23. O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano para aprovar o
orcamento, as contas, os balangos, o relatorio anual da Funcipar e acompanhar a execucio
orgamentdria, e, extraordinariamente, quando convocado.

§ 1°. A reunifio ordindria sera convocada pelo seu Presidente. A reunidio extraordindria poderd
ser convocada pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes do Conselho Curador
ou, ainda, pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° As reunides, tanto ordindria quanto extraordindria, poderfio ser realizadas no formato
presencial fisico ou a distincia. A reunifio ordindria serd convocada com no minimo 14
(quatorze) dias corridos antes da data da reunifo e a reunidio extraordindria serd convocada com
no minima 7 (sete) dias corridos antes da data da reunifio.

§ 3°. As reumbes ocorrerdio em primeira convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus integrantes. e. em segunda convocacdio. apos trinta minutos se a reunido for
presencial fisico ou apds quinze minutos no caso de reunido a distincia. com qualquer niimero
de integrantes.

§ 4°. Tanto nas reunides com presenga fisica quanto a distancia, as decisdes serdo tomadas pela
maioria simples de votos dos integrantes presentes, cabendo ao Presidente do Conselho
Curador, somente o voto de desempate.
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 {trés) integrantes efetivos e 2 (dois) suplentes,
com mandato de 4 (quatro) anos e recondugdo por no maximo mais um mandato de forma
ininterrupta, visando promover a renovagio de seus integrantes.

§ 1°. Sero nomeados como integrantes do Conselho Fiscal os candidatos aprovados pelo
Conselho Curador, com maioria de votos dos presentes, em reunifio convocada para esse fim.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal apresentariio saber especifico ou formacio académica
nas areas de administracio, contabilidade, direito ou economia.

§ 3°. Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 4°. Os integrantes do Conselho Fiscal ndo exercerfio outra funcfio na Funcipaz.

§ 5° Os integrantes do Conselho Fiscal nfio manterdo relagdes comerciais. e, ainda. nio
apresentardo relagdio marital ou de parentesco, consanguineos ou por alinidade até o terceiro
grau, com integrantes do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva ou com qualquer
colaborador da entidade, remunerado ou volumtdrio,

§ 6°. Em caso de impedimento, vacincia, licenga ou falta conhecida em reunides do Conselho
Fiscal, os integrantes efetivos serdo substituidos pelos suplentes.

Art. 25. Os integrantes do Conselho Fiscal reunir-se-fo ordinariamente para o exame do
balango geral e da prestagfio de contas da Funcipaz e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente do Conselho Curador ou por 02 (dois) integrantes do Conselho Fiscal.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

- fiscalizar a gestio econdmico-financeira da Funcipaz, examinar suas contas, balancos e
documentos, e emitir parecer, em no méaximo 15 (quinze) dias apds o recebimento, que
serd encaminhado ao Conselho Curador;

II - analisar, trimestralmente, os balancetes mensais da Funcipaz;

LIl - opinar sobre as propostas dos demais érgfos da administracfio da Funcipaz a serem
submetidos ao Conselho Curador, relativas as operagdes patrimoniais relevantes:

IV - emitir parecer prévio ¢ justificado relativo aos instrumentos de celebragfio de prestacio
de servigos a serem formalizados entre a Funcipaz e outras entidades publicas ou
privadas;

V- sugerir providéncias para evitar erros, inconformidades, fraudes ou atos delituosos.
visundo ao programa de integridade da Funcipaz:

VI- denunciar, por qualquer de seus integrantes, os erros, fraudes ou ¢rimes que tiverem
conhecimento, & demandar providéncias ao Conselho Curador;

VII - deliberar sobre os assuntos de sua algada levados a sua consideragiio pelo Conselho
Curador.

Paragrafo umico. Os integrantes do Conselho Fiscal poderio agir em conjunto ou
individualmente, para cumprir as competéncias do caput.
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CAPITULO 1X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Funcipaz serd administrada por uma Diretoria Executiva constituida por um Diretor
Presidente. um Diretor Financeiro e um Diretor Administrativo e Patrimonial, com mandato de
4 (quatro) anos e recondugdo de no maximo mais um mandato. de forma ininterrupta. visando
promover a renovagdo de seus integrantes.

§ 1°. Serfio nomeados como integrantes da Diretoria Executiva, 0s candidatos aprovados pelo
Conselho Curador com maioria de votos dos presentes, em reunifio convocada para esse fim.

§ 2°. Os diretores da Diretoria Ixecutiva ndo integrardo o Conselho Curador e nem o Conselho
Fiscal.

§ 3°. Em caso de licenga tempordria de algum integrante da Diretor Executiva, 0§ integrantes
remanescentes escolherdo, entre si, o substituto que assumira as atribuigges do cargo do Diretor
afastado.

§ 4°. Em caso de vacancia, por qualquer motivo, serd convocada reunifio extraordindria do
Conselho Curador, no prazo de até 30 (trinta) dias, para a escolha de novo integrante, gue
comporéa a Diretoria Executiva pelo tempo restante do mandato.

Art. 28. Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva:

[- cumprir e fazer cumprir o Estatuto. o Regimento Interno da FFuncipaz, o Regimento
Interno da Unipaz DF, as normas e as deliberagdes do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal;

I1- manter um relacionamento direto e proficiente junto & Reitoria da Unipaz DY, de forma
a prover o funcionamento de suas iniciativas, programas, projetos e agdes;

111 - levar a apreciagio do Conselho Curador a alienagfio a qualquer titulo, o arrendamento,
a oneraciio ou o gravame dos bens moévels e imaveis da Funcipaz;

IV - levar  apreciagio do Conselho Curador a aceitagio de doagio ou legado com encargos
e. ainda, a oneracdio e a sub-rogagdo de bens e patrimdnio da Funcipaz;

V- levar & apreciagio do Conselho Curador sobre aquisigdes de bens moveis e imavels para
instalacdes ou execugfio das finalidades da Funcipaz:

VI- levar 4 apreciagdo do Conselho Curador as diretrizes e politicas do planejamento e
prioridade de agdes, das contratagdes e parcerias. da estrutura de gestdo e dos
colaboradores. dos programas especificos, dos critérios de pregos contratados ¢ dos
pregos de produtos e servigos oferecidos;

VII - submeter 4 aprovacdo do Conselho Curador balancetes e prestagio anual de contas,
acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros, juntamente com parecer do
Conselho Fiscal;

VIl - submeter 4 aprovacio do Conselho Curador o Regimento Interno da Unipaz DF
elaborado pelo Colegiado da Unipaz DF; |I
IX - eclaborar o Regimento Interno da Funcipaz e submeter a apreciagio do Conselho
Curador;
X - elaborar a estratégia de agdo da Funcipaz, bem como sobre os projetos € programas a
serem desenvolvidos:
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XI- criar ou extinguir a estrutura administrativa de qualquer nivel, locais ou situados nas
filiais ou sucursais;

XII - definir a estrutura e o quadro de colaboradores da Funeipaz. bem como fixar diretrizes
de saldrios, vantagens e outras compensagdes para os colaboradores;

XIII - definir critérios para determinacfo de valores dos servigos, produtos e bens, contratados
ou adquiridos e, também os critérios para determinagdo dos pregos praticados nos
servigos e produtos oferecidos pela Funcipaz:

XIV - submeter a aprovagio do Conselho Curador as propostas de empréstimos a serem
solicitadas as entidades de financiamento, que onerem os bens da Funeipaz, assim como
0 recebimento ¢ aplicagdo de recursos a fundo perdido;

XV - assinar instrumentos formais para a prestacfio de servicos com entidades publicas e
privadas e, ainda, pessoas fisicas, para cumprir as finalidades da Funcipaz;

XVI - assinar instrumentos formais que constituam dnus, obrigagdes ou compromissos para a
Funcipaz, ouvido o Conselho Curador;

XVII - expedir normas operacionais e administrativas necessdrias s atividades da Funcipaz;
XVIII -implantar e fazer cumprir o programa de integridade da Funcipaz;
XIX - sugerir novos integrantes para a Diretoria Executiva, a partir de competéncias e
habilidades requeridas para cada cargo, para aprovagio pelo Conselho Curador;
XX - providenciar informagdes e os meios necessdrios ao efetivo desempenho das atribuicdes
do Conselho Curador e do Conselho Fiscal.

Art. 29. Compete ao Diretor Presidente;

[ - representar a Funcipaz em juizo ou fora dele;

II - movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor
Financeiro;

[11 - orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Funcipaz;

IV -assinar instrumentos formais de prestacio de servigos com entidades publicas e privadas
ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacdo dos objetivos da
Funcipaz;

V - manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtencio
de recursos, doagdes, empréstimos, ¢ estabelecimento de acordos que beneficiem a
Funcipaz;

VI -admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Funcipaz;

VIl - aprovar despesas de modo geral.

Art, 30. Compete ao [iretor Financeiro:
I- supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes {inanceiras da Funcipaz:
Il - movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor
Presidente;
I1I - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos relativos 4 sua drea de atuacio;
IV -dirgir ¢ fiscalizar a contabilidade da Funcipaz;

V - supervisionar a elaboragfio da proposta orcamentéria para cada exercicio. referente ao
custeio da estrutura e administra¢do da Funcipaz;
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V1 -supervisionar a elaboragdo da prestagdo de contas e do balango geral da Funcipaz e
submeter, trimestralmente, o0s balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacio
de contas com as demonstragdes contdbeis minimas exigidas ou recomendadas até 30

(trinta) de julho do ano seguinte;
VII - elaborar o relatorio anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados pela
Diretoria Executiva e encaminhados ao Conselho Curador.

Art. 31, Compete ao Diretor Administrativo e Patrimonial as seguintes atividades, que estarfo
agrupadas de acordo com a natureza das mesmas,

§ 1°. Atividades administrativas:

I - atender aos parceiros, Aprendizes, colaboradores, voluntrios e fornecedores da Unipaz
DF;

Il - providenciar os servi¢os de hospedagem e de refeigBes para as formagdes e eventos que
ocorrem na Unipaz DF, quando contratados;

III - prover a logistica para a realizagio de formagdes e eventos que ocorrerem na Unipaz DF;

IV -viabilizar a comercializagdo dos produtos e servi¢os da Unipaz DF;

V - manter atualizado o inventério de méveis e imévéis da Unipaz DF.

§ 2° Atividades patrimoniais:
[- cuidar, manter, reparar ¢ reformar os espagos fisicos, méveis e imoveis da Unipaz DF,
para o pronto uso dos mesmos:
Il - prover a infraestrutura fisica de saneamento, transporte, energia e comunicacfio para a
realizagdo de formacGes ¢ eventos que ocorrerem na Unipaz DF.

§ 3°. Atividades de programas e projetos:

I - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das finalidades da Funcipaz:

I1- buscar fontes de recursos publicos ou privados para aplicac@o em iniciativas aderentes
as finalidades da Funcipaz;

111 - elaborar propostas de projetos visando 4 consecu¢do das finalidades da Funcipaz;

[V - assinar instrumentos formais relativos aos projetos e programas. juntamente com o
Diretor Presidente;

V - assistir aos responsaveis pelos projetos e programas na consecucio dos mesmos:

VI - fiscalizar e coordenar a aplicagdo dos recursos na execugio dos projetos e programas da
Funcipagz;

VII - efetuar a prestacdo de contas dos projetos e programas da Funcipaz.

Art. 32. Compete a cada um dos Diretores:
[ - participar das deliberacdes e decisdes da Diretoria Iixecutiva;
Il - supervisionar as atividades das dreas que lhe forem atribuidas, da estrutura
organizacional da Funeipaz;
IIT - promover a organiza¢ldo do plano geral de trabalho, a elaboragio da proposta
orgamentdria anual € a composi¢io do quadro de pessoal da drea sob sua supervisio,
submetendo-os a decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagio do Conselho Curador;

IV - executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor Presidente.

11




1* Cficic de Brasilia-OF

A A OO e

UNiPAZ Pessoas Juridicas

N® de Protocolo e Registro

Art. 33. A estrutura e atribuicfes especificas, as reunides e demais atividades da Diretoria
Executiva serfio regidas conforme disposto no Regimento Interno da Funcipaz.

Art. 34. E terminantemente defeso. aos integrantes da Diretoria Executiva, e ineficaz em
relagio & Funcipaz, o uso da denominagio desta em negdcios estranhos aos objetivos
fundacionais, inclusive em fiangas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art. 35. Nos atos que acarretern responsabilidade para a Funcipaz, esta deverd ser representada
pelo Diretor Presidente, ou, ainda, por bastantes procuradores, observadas as disposi¢des deste
Estatuto ¢ a legislagio vigente.

’ CAPITULO X ]
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art, 36. O exercicio financeiro da Funeipaz coincidird com o ano civil.

Art. 37. Ate o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva apresentard ao Conselho Curador a proposta or¢amentaria para o ano seguinte.
§ 1°. A proposta or¢amentdria serd anual e compreendera:

I - estimativa de receita, diseriminada por fontes de recurso;

II - fixag¢do da despesa com discriminacio analitica.

§ 2°. O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para discutir, emendar e aprovar a
proposta or¢amentaria, nfio podendo majorar ou criar despesas, salvo se consignar a origem dos
respectivos recursos.

§ 3°. Aprovada a proposta orgamentdria ou transcorrido 0 prazo previsto no pardgrafo anterior
sem que se tenha verificado a sua aprovagio, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as
despesas previsias na proposta.

§ 4°. A proposta orcamentiria anual serd enviada para a Promotoria de Fundacdes, para
apreciacio.

Art, 38. A prestagfo anual de contas serd submetida ao Conselho Curador até o dia 30 (trinta)
de agosto de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro
do ano anterior.

§ 1°. A prestacio anual de contas da Funcipaz serd escriturada, revestida das formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo e conterd, entre oulros, 0s seguinies elementos:

1 - relatorio circunstanciado de atividades;

Il - Balango Patimonial e demais demonstragdes contabeis minimas exigidas ou

recomendadas;

111 - relatério e parecer de auditoria externa, quando for o caso;

IV -quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V - parecer do Conselho Fiseal.

§ 2°. Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagio de contas serd encaminhada, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a Promotoria de Fundagdes.
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CAPITULO XI
DA INTEGRIDADE

Art. 39. O programa de integridade da Funcipaz conterd diretrizes, procedimentos internos e
acles calcadas nos Principios Fticos e no Codigo de Conduta da Unipaz DF e, também, nos
Valores da Funcipaz.

§ 1°. O programa apresentard um plano de conformidades e risco, diligéncias, procedimentos
mternos. codigo de conduta, canal de dentncia e comité de ética com medidas disciplinares,

§ 2% Durante a etapa de implantagdo e ao longo de seu monitoramento. o programa de
imtegridade serd levado 4 apreciacio do Conselho Curador.

§ 3°. As normas do programa de integridade constardo em um regulamento préprio.

Art. 40. Em prol da vedagfio ao nepotismo e da auséncia de conflitos de interesse, a Funcipaz
aplicard, no que couber, acerca de nomeagdes. remuneracdes e contratacdes, a Sumula
Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 41. Os dirigentes serfio responsaveis pelo exercicio ético e devem implantar um sistema
de governanga e controle que permita apurar responsabilidades diversas, principalmente os atos
de gestdio prejudiciais & Funcipaz.

Art. 42, O programa de integridade serd cumprido por todos os entes de relacionamento em
nivel interno da Funcipaz, quais sejam, os integrantes dos Conselhos ¢ da Diretoria Executiva,
03 colaboradores e os voluntarios.

Art. 43. O programa de integridade sera divulgado para todos os entes de relacionamento em
nivel externo da Funcipaz, quais sejam, os Aprendizes, parceiros, entidades publicas e privadas,
fornecedores e prestadores de servicos, assim como estard divulgado no enderego do website
da Funcipaz, para conhecimento do publico em geral.

Art. 44. () programa de integridade da Funcipaz cumprird a prote¢io de dados. evitando o uso
indiscriminado de informacdes, visando proteger a privacidade ¢ liberdade dos clientes e
parceiros, observada a lei especifica.

CAPITULO XI1
DO PESSOAL

Art. 45, O pessoal da Funcipaz serd admitido mediante processo de selecfio. sob o regime da
Consolidagd@o das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da Funcipaz.

Paragrafo unico. As pessoas contratadas receberdo saldrio correspondente, em consonincia
com o valor pago no mercado, de acordo com o0s requisitos previstos em lei.
Art. 46. A Funcipaz podera contar com a colaboragiio de pessoal voluntrio nio remunerado.

Paragrafo dnico. O servigo voluntério serd regido por normas que constariio no Regimento
Interno da Funcipaz, em conformidade com a lei.
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(‘APH:ULU XIII
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 47. O Estatuto da Funcipaz poderd ser alterado ou reformado por proposta deliberada pelos
integrantes do Conselho Curador em conjunto com a Diretoria Executiva, e aprovada por 2/3
(dois tergos) dos integrantes desses Orgdos da administragido, desde que:

I - a alterag¢do ou reforma nio contrarie ou desvirtue as finalidades da Funcipaz;

11 - a reforma seja aprovada pelo érgfo competente da Promotoria de Fundacdes.

CAPITULO X1V
DA EXTINCAO DA FUNCIPAZ
Art. 48. A Funcipaz extinguir-se-a por deliberacio fundamentada pelos integrantes do
Conselho Curador com a Diretoria Executiva e aprovada em reunio conjunta, pela maioria
absoluta dos integrantes desses dois 6rgios da administra¢do, quando se verificar:

I - a impossibilidade de sua manutengio:
Il - a ilicitude ou a mmutilidade dos seus fins.

Art. 49. No caso de extingdo da Funcipaz. o Conselho Curador, sob acompanhamento da
Promotoria de Fundages, procederd a sua liquidacdo, realizando as operagdes pendentes, a
cobranga e 0 pagamento das dividas e todos o0s atos de disposigdes que se estimem necessarios.

Pardgrafo dnico. Terminado o processo, o patriménio residual da Funcipaz serd revertido,
integralmente, para outra entidade de fins congéneres, com atuagfio no Distrito Federal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 50. A elei¢do para os 6rgdos da administraciio nos termos deste Estatuto ocorrera até 30
(trinta) dias antes do fim do mandato em vigéncia, sendo que 0 mandato dos novos érgdos, do
Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, iniciard a partir do dia
subsequente ao fim do mandato da gestdo vigente.

Art. 51. O primeiro Conselho Curador aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua
instalagdo, 0 Regimento Interno da Funcipaz.

Parigrafo anmico. Até a edi¢do do Regimento Interno, o Conselho Curador valer-se-i de
normas provisorias, ndo se exigindo sua posterior ratificagfio.
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